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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO.

Presentar a los estudiantes de licenciatura, el reglamento que regird las modalidades
del Trabajo Final de Graduacién (TFG) y que permitira sistematizar los criterios para
matricular, inscribir, elaborar, presentar y sustentar el Trabajo Final de Graduacion,

como requisito fundamental, para obtener el titulo de Licenciatura.

Articulo 2. OPCIONES DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION.

La opcion del Trabajo Final de Graduacién (T.F.G.), podra ser seleccionada por el
estudiante de acuerdo con lo establecido en los planes de estudio, disefios curriculares

y requisitos de egreso aprobados para cada carrera.

Para cumplir con este requisito el estudiante podrd escoger entre las siguientes

opciones de trabajo final de graduacion:

El estudiante que no apruebe la opcion del trabajo final de graduacién seleccionado, se

cefiird a los lineamientos de rematricula que la opcioén seleccionada le permita.

! Vigente sélo para los estudiantes matriculados en los planes de estudio hasta el 2013 que cuenten con esta
opcién como Trabajo Final de Graduacion.
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Articulo 3. CREDITOS CORRESPONDIENTES AL TRABAJO DE GRADUACION

El plan de estudio de la carrera presenta de forma explicita la cantidad de créditos

correspondiente al Trabajo Final de Graduacién.

Articulo 4. INDICE ACADEMICO

Para matricular y poder inscribir una de las diferentes opciones del Trabajo Final de
Graduacidn el estudiante debera tener un indice académico de carrera no inferior a
(1.00). Para cada una de las opciones se seguiran las normas establecidas en este

Reglamento.

Articulo 5. ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO CURSADAS Y APROBADAS.

Para comprobar el cumplimiento satisfactorio del plan de estudios y requisitos
académicos, la autoridad académica analizara la Consulta de Materias Pendientes y
Aprobadas para garantizar que el estudiante ha cumplido con las asignaturas de su plan
de estudio. Cuando la autoridad académica tenga dudas, de la consulta de materias

pendientes y aprobadas, solicitara a Secretaria General el histérico de materias.

Articulo 6. COMISION EVALUADORA O RESPONSABLE EVALUADOR

Las Facultades nombraran a la Comisiéon o responsable Evaluador, que tendra las

siguientes responsabilidades:

= Parala opcidn tesis; aprobar tema y propuesta.

= Parala opcidn de Practica Profesional; aprobar lugar de la practica 'y

anteproyecto.
* Analizar y emitir criterio sobre las solicitudes de cambio de tema.

= Evaluary aprobar las solicitudes de cambio de asesor.

Cuando se trate de un responsable evaluador, el Decano o Director Académico podran
realizar esta funcién. Si se trata de una comisién evaluadora, el Decano o Director

Académico podran participar de la misma.
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Articulo 7. CRONOGRAMA DE TRABAJO FINAL DE GRADUACION

El Decano o Director Académico presentara a la Secretaria General el cronograma de
trabajo final de graduacién, debidamente aprobado por La Rectoria/Vicerrectoria, para

realizar las siguientes actividades:

* Entrega de la tesis (solamente estudiantes que seleccionaron esta opcion).

» Entrega de Informe de Practica Profesional (solamente estudiantes que
seleccionaron esta opcion).

» Entrega de Monografias de Seminarios de Graduacion (solamente
estudiantes que seleccionaron esta opciéon). Envio por parte del docente en un
archivo comprimido de las monografias de los Seminarios de Graduacidn.

=  Sustentaciones.

» Graduaciones (De acuerdo con el Calendario Académico Oficial)

El Decano o Director Académico es responsable de divulgar el Cronograma y

colocarlo en lugar visible en cada Decanato.

Es responsabilidad de todo estudiante que matricule Trabajo Final de Graduacion

acatar las fechas de entrega indicadas en el cronograma publicado.

CAPITULO II

MATRICULA DEL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Articulo 8. REQUISITOS PARA MATRICULAR E INSCRIBIR EL TRABAJO FINAL DE
GRADUACION.

Para matricular y/o inscribir el Trabajo Final de Graduacion (T.F.G.) el estudiante debe

cumplir con los siguientes requisitos:

= Estar paz y salvo financiera y académicamente. El paz y salvo académico se
genera con la revision de materias cursadas y aprobadas que realiza la autoridad

académica.
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» Matricular el Trabajo Final de Graduacion (T.F.G.) en el cuatrimestre que lo
indique su plan de estudio. Que se matricule el TFG con una o mas asignaturas,

dependera del plan de estudio aprobado para la carrera que cursa el estudiante.

La Rectoria/Vicerrectoria, a solicitud del Decano o Director Académico, evaluara la
posibilidad de una excepcién cuando el estudiante haya presentado evidencias
comprobables de una situacion de fuerza mayor que haya incidido directamente en

el avance regular de su plan de estudio.

El estudiante solicitard la matricula de la asignatura a su Decanato o Direccién
Académica. Esta solicitud la puede hacer directamente al correo electronico del
Decano o Director Académico o a través de un ticket a Servicio y Atencién al

Estudiante.

Cuando el estudiante matricula la asignatura Trabajo Final de Graduacién, debe tener

claridad de los pasos a seguir, segin la opcion con la que egresara de su carrera:

a. Tesis: presentar propuesta la cual debe incluir:
» Recibo de matricula del TFG.
= Carta de aceptacion del asesor que ha seleccionado para orientar su tesis.
» Un documento inserto en una carpeta que incluya:
= Portada con la propuesta del titulo de la investigacion y temario que
desarrollara.
» Formulacion del Problema.
= Justificacion del tema, que es una explicacion de los elementos que hacen
necesaria la realizacion del proyecto.
= Objetivo general del proyecto.
= Metodologia que se aplicard para desarrollar el tema (investigaciéon o
analisis)
= Bibliografia preliminar que se consultara.

» [ndice preliminar por capfitulos, titulos, subtitulos u otros que abarcara el
5
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proyecto.
La propuesta no debe exceder de ocho (8) paginas, adicional la hoja de

presentacion.

La tesis debe ser elaborada de manera individual. Casos excepcionales so6lo

podran ser aprobados por la Rectoria/Vicerrectoria.

La Comisién Evaluadora o Evaluador, contara con 3 dias para dar respuesta
sobre la aprobaciéon del tema, la propuesta y el asesor; de acuerdo al
cronograma que el estudiante recibi6 de parte del Decano o Director
Académico. El estudiante sera informado por el Decano o Director Académico

sobre esta aprobacion, en un término no mayor de 3 dias habiles.

b. Practica Profesional: Presentar anteproyecto el cual debe incluir:
= Recibo de matricula del TFG
» (Carta de aceptacién del asesor/Supervisor que ha seleccionado para su
Practica Profesional.
* Un documento inserto en una carpeta que incluya:

* Nombre de la empresa, sector productivo al que pertenece.

» Justificacion: describira en qué area(s) de la empresa se realizara la
Practica Profesional, la importancia de la misma y qué aspectos
cubrira.

= Objetivos de la Practica Profesional: los que se pretendera alcanzar,
con el trabajo a realizar.

= Metodologia: se expondran los métodos que se utilizaran para recoger
la informacion, analizarla y evaluarla, asi como las actividades que se

desarrollaran.
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La propuesta no debe exceder 5 paginas, adicional pagina de presentacion, y
debe ser presentada a su Decano o Director de carrera para su aprobacidn, la

cual debe definirse en un tiempo no mayor de 48 horas.

La Practica Profesional sera sujeto de Supervision por parte del profesor

Asesor.

El estudiante presentara un Informe de Practica Profesional de acuerdo a los

lineamientos establecidos en el Anexo No. 2 de este reglamento.

Dos (2) Seminarios de Graduacion:

Cada Decanato o Direccion Académica comunicard a los estudiantes los
Seminarios que han sido aprobados para culminar el plan de estudio y que
corresponden a temas que amplian su formacién profesional y amplian sus

conocimientos generales.

» La inscripciéon de los Seminarios de Graduaciéon se efectuara en los
Decanatos o Direcciones Académicas y para inscribirse el estudiante
debera cumplir con lo siguiente:
= Pazy Salvo académico, validado en la consulta de materias cursadas y

aprobadas.

= Pazy Salvo financiero con la Universidad.

Transitorio: Dos (2) materias de postgrados

Correspondera al Decanato de Postgrados, proponer las materias que pueden
ser tomadas por los graduandos de nivel de grado; las cuales deben ser de

ampliacién de conocimientos o procedimientos generales.

» La inscripcién de las dos (2) materias de postgrados, se efectuara en los
Decanatos o Direcciones Académicas y para inscribirse el estudiante
debera cumplir con la siguiente documentacion:

= Pazy Salvo académico, validado en la consulta de materias cursadas y
7
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aprobadas.

= Pazy Salvo financiero con la Universidad.

= Para cursar estas dos materias, el estudiante debera terminar todas las
materias de su Plan de Estudios, acogiéndose al régimen académico y a los

horarios de postgrado.

CAPITULO III

TESIS
COMO OPCION AL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Articulo 9. CONCEPTO DE TESIS

Se entiende por Tesis a un proyecto de investigaciéon sobre un tema especifico, que
realiza el estudiante, dirigido a crear, adquirir y aplicar conocimientos para el
mejoramiento continuo de las diferentes areas del saber. Debe ser original y mostrar un
interés cientifico y sociocultural, enmarcado en las lineas de investigacion establecidas

para cada carrera.

La Tesis sigue un disefio y la metodologia cientifica.

La Tesis comprende la presentacion de un documento escrito y su sustentacion oral ante
un Tribunal Examinador (Jurado), el cual estara compuesto por el Asesor, un docente
Especialista y un docente de la carrera. El Asesor no podra presidir el Tribunal

Examinador.

Articulo 10. OBJETIVOS DE LA TESIS

Las Tesis deberan estar orientadas al logro de los siguientes objetivos:

a) Generar nuevos conocimientos o enfoques.
b) Promover el desarrollo de la capacidad de investigacion y experimentacion
cientifica donde proceda.

c) Desarrollar la habilidad para identificar problemas relevantes y el
8
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establecimiento de objetivos de investigacion.
d) Aplicarlos métodos, técnicas e instrumentos de investigacion de la disciplina.
e) Proponer soluciones a problemas practicos o tedricos que se identifiquen enel

campo de su disciplina.

Articulo 12. ASESOR DE TESIS.

Se considera Asesor de Tesis, al profesor, que tiene la responsabilidad de brindar
direccion u orientacidn al estudiante, en el area correspondiente a la metodologia de la

investigacion.

Articulo 13. SELECCION Y DISPONIBILIDAD DEL ASESOR DE TESIS.

El Asesor de Tesis, serd un docente, seleccionado por el estudiante; siempre y cuando el
mismo sea especialista en el area académica relacionada con el tema dela investigacion y
tenga la disponibilidad necesaria para atender al estudiante. El Decano o Director
Académico aprobara o no la solicitud del estudiante en un plazo no mayor a 3 dias
calendario. Sin embargo, en caso de que el estudiante no identifique un Asesor, este

sera asignado por el Director Académico y la Comisidn creada para tal fin.

El Asesor de Tesis podra atender concurrentemente hasta cinco (5) estudiantes de

Trabajo Final de Graduacion (Tesis o Practica Profesional).

El estudiante podra cambiar el asesor del Trabajo Final de Graduacién, siempre queexista
una justificacidon presentada por escrito y se dé una autorizacion emitida por la Direcciéon

Académica.

Articulo 14. HORARIO DE CLASES

El estudiante debe cumplir los encuentros programados a la asignatura denominada
Trabajo Final de Graduacion (Tesis). El primer dia de clases el profesor debe informar al
estudiante sobre los procedimientos y formularios que se utilizan en la evolucién de la

Tesis.
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Articulo 15. PLAZO PARA CULMINAR LA TESIS

El Estudiante que tiene definido su tema de investigacién puede solicitar autorizacion

para iniciar su trabajo, a partir del ultimo cuatrimestre para terminar la carrera, y

desarrollara la misma conjuntamente con las materias pendientes para terminar el Plan

de Estudios, siempre y cuando esté contemplado en su carrera.

El estudiante debera culminar su Tesis (presentacion y sustentacion) al finalizar el

periodo en el que matricul6. De requerir mayor tiempo, se procedera de la siguiente

forma:

El estudiante solicita por escrito al Director o Decano, extensién por un periodo
adicional y acompafiara notificaciéon por escrito del Asesor de TFG y el Asesor
Especialista, donde se compruebe el avance de la tesis.

Si el Decano o Director aprueba la solicitud, enviara a Secretaria General, por
correo electrénico, la carta del asesor especialista y el de TFG certificando el
avance superior al 80%), la carta de solicitud del estudiante y la carta con la que
como Director o Decano certifica las razones para colocar la materia TFG en

condicién NSP (No Se Presento).

En el cuatrimestre adicional de extension solicitado, el estudiante debera ser
matriculado pagando el costo de carné y seguro (esto aplica si solo va a matricular
el TFG.). Esto aplica solo en aquellos casos donde el estudiante matricula en el
periodo académico, siguiente; es decir sin hacer interrupciones.

En los créditos académicos aparecera NSP todas las veces que el estudiante haya
tenido que volver a inscribir la materia de TFG, hasta que logre obtener la
calificacion de APROBADO.

Si el estudiante no ha cumplido con el avance requerido o ha pasado el periodo de
la extension, debera matricular el TFG con todos sus costos, segun la politica
vigente. Para la cual, debera solicitarlo a su Facultad o Direcciéon Académica para

el proceso correspondiente de matricula.

10
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e Si el estudiante no ha culminado su Trabajo Final de Graduacién por causas
imputables a la Universidad, sera necesario evidenciar las razones, mediante
documentaciéon (Por Ejemplo: no se ha asignado fecha de sustentacion o el
profesor no termin6 de revisar la Tesis en el tiempo establecido, o el profesor
declina ser asesor, entre otras) el estudiante podra solicitar una segunda
extension hasta por un cuatrimestre adicional y se matriculara con el descuento
que aplique. (Esto aplica si solo tiene que matricular el TFG). La Autoridad
Académica tramitara el Visto Bueno de la Vicerrectoria y completara el proceso
requerido para que al estudiante se le coloque NSP y pueda volver a matricular la

materia de TFG.

El estudiante que estad elaborando su trabajo de graduacién, asi como aquel que esta
haciendo uso de los periodos de prorrogas por medio de los mecanismos de matriculas

arriba descritos, tendra el estatus de estudiante activo.

Articulo 16. PRESENTACION ESCRITA DE LA TESIS

La presentacion del trabajo escrito de la Tesis respondera a las orientaciones que

aparecen en la Guia incorporada como Anexo No.1 de este Reglamento.

Cualquier otro modelo de presentacion del trabajo escrito de Tesis, debera ser sometido

al Consejo Académico para su debida aprobacion.

El trabajo escrito debera ser acompafiado por:
Certificacion del asesor de metodologia o TFG

b. Certificacion del asesor especialista,

c. Nota de revisién de espafiol por docente especialista en la materia (Debe aportar
copia de cédula y Diploma que certifique idoneidad como docente de espafiol del

firmante)

11
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Articulo 17. REVISION Y ENTREGA DE LA TESIS

Cumplidos los requisitos sefialados en el Anexo No. 1, se entregara al Tribunal
Examinador para que proceda con la lectura, revision y solicitud de los ajustes que sean

necesarios.

Realizados los ajustes, el Tribunal Examinador procederaala evaluacion escrita de la tesis

y con la fijacion de la fecha para la sustentacion oral del estudiante.

Si el Tribunal Examinador considera que la tesis puede ser defendida, comunicara al
Decano o Director Académico, y éste autoriza el empastado, al estudiante. En caso
contrario, el estudiante debera seguir las recomendaciones del Tribunal para la

reelaboracion del trabajo.

ARTICULO 18. CORRECCION DE LA TESIS

Las correcciones que solicite algin miembro del Tribunal Examinador pueden obedecer
a algunas de las circunstancias que se presentan en este articulo. Estas correcciones
deberan atenderse entre el estudiante y Asesor de Tesis. Al estudiante no se le dara fecha
de sustentacion hasta tanto cumpla satisfactoriamente con los requerimientos del

Tribunal Examinador.

Las observaciones a las que se refiere este articulo podran tener como origen las

siguientes situaciones:

Plagio

= Sise comprueba que la Tesis es un plagio en algunas de las partes o en su totalidad,
el estudiante fracasara. El estudiante tendra que matricular nuevamente la
materia Tesis y escoger un nuevo tema. Ante estas situaciones, el estudiante no

podra cambiar la opcion para egresar de su carrera.

12
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Estructura inadecuada

= Si el estudiante no cumple con el formato de presentacion mencionada en este
Reglamento.

Redaccién

= SilaTesis tiene errores de semantica, sintaxis u ortografia, los mismos tienen que
ser corregidos antes de la sustentacion.

Contenido
= Si a criterio de algin miembro del Jurado que forma parte del Tribunal

Examinador, el contenido de la Tesis no refleja un minimo de aporte cientifico o
no corresponde con las expectativas planteadas en el titulo, objetivos e hipétesis,
se deberan hacer estas observaciones por escrito y el profesor asesor debera
orientar y guiar las correcciones o ajustes correspondientes antes de la
sustentacidn.

Otras
* Pueden anotarse observaciones que a criterio de alguno de los miembros del

Tribunal Examinador impidan que la misma pueda sustentarse.

El Tema y la Propuesta no podran ser sujeto de observaciones a este nivel de avance,

salvo que incidan en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

Una vez que el estudiante reciba las observaciones presentadas a su tesis, entregara las
mismas a su Profesor Asesor, quien coordinard con los miembros del Tribunal

Examinador, para consensuar las mismas.

Si el Asesor y el estudiante consideran que alguna observacién no amerita ser acogida,
pero algin miembro del Tribunal insiste en la misma, se podra proceder, con la anuencia
del Asesor, con el acto de sustentaciéon. Durante el acto de sustentacion el estudiante

tendra que explicar su punto de vista sobre la observacion hecha.

13
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Articulo 19. EVALUACION DE LA TESIS (DOCUMENTO ESCRITO)

La evaluacién del documento escrito de la Tesis respondera a los aspectos sefialados en

el Anexo No. 1 de este Reglamento.

Articulo 20. FECHA PARA LA SUSTENTACION ORAL DE LA TESIS

Terminado satisfactoriamente el procedimiento de revision y aprobacion de la Tesis,de
acuerdo con el calendario de sustentacion oral, El Director Académico le notificara al
Estudiante y al Tribunal Examinador, la fecha, lugar y hora de la sustentacién oral. El
estudiante deberd recibir instruccion del Decano o Director Académico sobre el

empastado de sus ejemplares.

Articulo 21. REEMPLAZO DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Cuando se requiera el reemplazo de algin miembro del Tribunal Evaluador. El mismo

debe tener la autorizacion del Decano o Director Académico.

Articulo 22. ACTO DE SUSTENTACION

El Acto de Sustentacién so6lo podra efectuarse cuando estén presentes los tres (3)

miembros del Tribunal Evaluador.

La sustentacion de la Tesis es un acto publico y formal y la Direccién Académica o Decano
podran solicitar la publicacién a la comunidad universitaria. La misma se realizara frente
al Tribunal Evaluador, y a cualquier persona que desee asistir. Tendra una duracionde
cuarenta y cinco (45) minutos: treinta (30) minutos de exposicion y un periodo de

preguntas y respuestas de quince (15) minutos.

Durante la sustentacidn, las preguntas del Tribunal Evaluador se ajustaran al tema

presentado.

14



> | Universidad
u | Interamericana
| de Panama

Reglamento de Trabajo Final de Graduacién para Grado (T.F.G.)

Al finalizar la sustentacién, el presidente del Tribunal Evaluador solicitara al estudiante
y al publico presente abandonar temporalmente el recinto, a fin de deliberar y evaluar la

sustentacion oral. Los aspectos de evaluacién seran:

= Exposicion 40%
* Dominio del tema 30%
= Respuestas y Aclaraciones 30%

La calificacion obtenida por el estudiante se anotara en el Acta Oficial proporcionada por la
Secretaria General.
= Eltrabajo escrito tendra un valor del sesenta por ciento (60%) de la
nota.
» Lasustentacion oral tendra un valor del cuarenta por ciento (40%) de la
nota.

La nota final minima correspondiente a la Sustentacion, sera de 71.00 puntos

Articulo 23. ACTA DE EVALUACION
La Secretaria General suministrara el Acta de Evaluacién, para la valoracién del trabajo
escrito y sustentacion oral de la Tesis. Se debera contemplar los criterios que establece

el presente Reglamento.

En el acta de Evaluacidn final se dejara constancia de la evaluacion del trabajo escrito y
de la sustentacidon oral, asi como de las observaciones que considere alguno de los
miembros del tribunal evaluador sobre el trabajo presentado y sustentado. Se otorgara

una nota de calificacién numérica, obtenida del promedio de ambas calificaciones.

Articulo 24. REPROBACION DE LA SUSTENTACION

Si durante la sustentacion, el estudiante no satisface los requisitos minimos; tanto en la
presentacion oral como en las respuestas al interrogatorio, el Tribunal Evaluador podra
evaluarlo deficiente, en cuyo caso se haran las observaciones al estudiante y se fijara una

nueva sesion de sustentacion.

15
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Si en la segunda oportunidad de sustentacién el estudiante mantiene las mismas
deficiencias ya sefialadas por el Tribunal Evaluador, durante la primera defensa de su
tesis, mantendra la calificaciéon de fracaso y tendra que rehacer el trabajo total o

parcialmente; o elegir un nuevo tema y hacer un trabajo de investigacién nuevo.

CAPITULO IV
PRACTICA PROFESIONAL

COMO OPCION AL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Articulo 25. CONCEPTO DE PRACTICA PROFESIONAL

La Practica Profesional es la actividad formativa que realiza el estudiante en una entidad
o empresa publica o privada, la cual le permite al alumno poner en practicalas
habilidades, actitudes, valores, destrezas, asi como la aplicaciéon de conocimientos

tedricos y practicos adquiridos en las aulas de clases.

Ademas, tiene la oportunidad de adquirir nuevas experiencias y perfeccionar las

competencias propias requeridas en el perfil profesional que requiere la sociedad.

Articulo 26. OBJETIVOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La Practica Profesional, como Trabajo Final de Grado (TFG) debera alcanzar los

siguientes objetivos:

a) Desarrollar habilidades y destrezas que permitan perfeccionar la formacion
profesional de los estudiantes.

b) Fomentar la participacion de los estudiantes graduandos en la solucién de
problemas;

c) Promover en los estudiantes actitudes reflexivas y criticas, asi como contribuir a su
formacién académica y capacitaciéon profesional.

d) Despertar en los estudiantes el interés por el trabajo, sentido de responsabilidad,
capacidad de mando, andlisis y desarrollo profesional;

e) Promover y estimular la participacién activa de los estudiantes, de manera que
tengan oportunidad de aplicar, verificar y evaluar los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores adquiridos, y fortalecer la vinculacién de la Universidad con la
16
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sociedad.

Articulo 27. ORGANIZACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Los Decanatos y la Direccién de Extension y Vida Universitaria son responsables de
mantener una cartera de empresas o instituciones publicas y privadas, para atender la

insercion de los estudiantes en la Practica Profesional.

Los Decanos y la Direccion de Extension y Vida Universitaria mantendran comunicacion
permanente para conocer de las empresas que solicitan estudiantes para realizar
Practicas Profesionales y/o pasantias. Los Decanos informaran a los estudiantes las
alternativas y estos podran seleccionar la compaifiia o entidad para cumplir con el

Trabajo Final de Graduaciéon en modalidad Practica Profesional.

Sin detrimento de lo anterior y con la aprobaciéon de la Direccion Académica, los
estudiantes podran seleccionar la empresa y recomendar el lugar para realizar su

Practica Profesional.

Los estudiantes que seleccionen la empresa donde laboran para desarrollar su Practica
Profesional, no podran realizar ésta en la posiciéon que desempefian dentro de la empresa

o institucion publica donde laboren.

Por medio de nota formal de la empresa, se podra solicitar al Decanato o a la Direccion
Académica evaluar la posibilidad de autorizar la realizacion de la Practica Profesional en
otro departamento afin a su carrera, un nuevo proyecto distinto a sus actuales
responsabilidades u otra sucursal, donde sea asignado expresamente para la realizacion

de esta practica.

Articulo 28. DEL ASESOR DE PRACTICA PROFESIONAL.

El Asesor de Practica Profesional tiene las siguientes funciones:

= Brindar asesoria al estudiante en la elaboracién del Informe de Practica.

= Supervisar, en sitio, al estudiante y evaluar su desempefio en la empresa.
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* Brindar direccidn, orientaciéon y seguimiento, al estudiante, para que el mismo
realice sus actividades de acuerdo a lo establecido con la empresa o institucion.

= Brindar asesoria al estudiante en la elaboracién del Informe de Practica
Profesional.

*= El primer dia de clases debe informar al estudiante sobre los procedimientos,

formularios y reglamentaciones para realizar la Practica Profesional.

Articulo 29. SELECCION Y DISPONIBILIDAD DEL ASESOR DE PRACTICA PROFESIONAL
El Asesor para la Practica Profesional, sera un docente, seleccionado por elestudiante
siempre y cuando el mismo ostente la especialidad académica relacionada con la

practica profesional y tenga la disponibilidad necesaria para atender al estudiante.

El Decano o Director Académico aprobara o no la solicitud del estudiante, en un plazo
no mayor a 3 dias calendario. Sin embargo, en caso de que el estudiante no identifique

un Asesor, este sera asignado por el Director Académico.

El asesor de Practica Profesional podra atender concurrentemente hasta cinco (5)

estudiantes de Trabajo Final de Graduacién (Tesis o Practica Profesional)

Articulo 30. TERMINO PARA CUMPLIR CON LA PRACTICA PROFESIONAL

La Practica Profesional deberd culminarse al finalizar el cuatrimestre en que fue
matriculada y debera completar no menos de 400 horas, salvo que el Disefio Curricular
de la carrera, establezca una cantidad diferente. Si por razones imputables al estudiante
no se ha terminado con la practica y su respectivo informe, antes del inicio del
cuatrimestre inmediatamente posterior a aquél donde la matricul6, debera matricular
nuevamente la materia en el siguiente periodo cubriendo el costo de la matricula, materia

y gastos fijos.

En el caso que el estudiante concluya las horas de practica profesional, sin embargo, no
concluya la monografia o Informe de Practica, durante el cuatrimestre, podra solicitar
una prorroga al Decano o Director Académico, lo cual estara acompafiado de la
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certificacion del docente de TFG y el especialista, donde conste que alcanzé al menos el
avance del 80% de la monografia. Para considerar una rematricula con descuento (costos
fijos), debera tener este avance como minimo.

En caso de que el Decano o Director Académico apruebe la prorroga, debera solicitar a

Secretaria General la colocacion de NSP en el TFG.

Si la razon por la cual el estudiante no terminé el proceso completo es imputable a la
Universidad, a saber: La practica inicié tarde por demora en consecuciéon de empresa
para practicar o por lineamientos de la compafiia en la fecha o requisito de ingreso de los
estudiantes, o por demora en las visitas de supervision o revisiondel trabajo por parte del
asesor, o por demoras en la revision de metodologia, debera documentarse y el Director
o Decano certificard la causa invocada, luego de lo cual se dara al estudiante un
cuatrimestre de prérroga y se matriculara en el siguiente cuatrimestre pagando soélo los

costos fijos.

El estudiante tendra solamente derecho a un cuatrimestre de prérroga y transcurrido el
mismo, de no finalizar, sera evaluado con NSP y debera matricular el Trabajo Final de

Graduacion nuevamente cancelando matricula, colegiatura y costos fijos.

El Decano o Director Académico remitira a Secretaria General el Acta con la nota obtenida
por el estudiante, con la documentaciéon de respaldo en cuanto a la evaluacién de la

practica profesional realizada al estudiante.

Articulo 31. PROCEDIMIENTO PARA DESARROLLAR LA PRACTICA PROFESIONAL

La Practica Profesional sera formalizada y suscrita, mediante un acuerdo/carta-
compromiso que es emitida desde la Facultad hacia la empresa. En el caso de formalizar el
compromiso por medio de un Convenio, el mismo sera firmado por la Rectoria o quien

defina.

El Acuerdo/carta-compromiso o Convenio de Practica Profesional debe detallar entre
otros los siguientes aspectos:

a) Las responsabilidades de la Universidad en la orientacién y supervision del
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estudiante.
b) Las responsabilidades de la Institucién o Empresa Publica o Privada sobre las
facilidades para el cumplimiento del Programa de Trabajo de la Practica Profesional.
C) Las responsabilidades del estudiante para cumplir con el Plan de Trabajo de la
Practica Profesional, las politicas de trabajo de la Institucion o Empresa Publicao

Privada.

La empresa deberda proporcionar la siguiente informaciéon: nombre, direccion, los
servicios que presta, las actividades que realizan, la descripcion del trabajo que realizara
el estudiante, nombre y posicién de la persona que supervisara al estudiante y el

programa de actividades que cumplira el mismo, para la evaluaciéncorrespondiente.

El estudiante con la orientaciéon de su Asesor de Practica Profesional desarrollara ésta

simultdneamente con la elaboraciéon del Informe correspondiente.

Articulo 32. LUGAR PARA REALIZAR LA PRACTICA PROFESIONAL

a) Los estudiantes podran realizar la Practica Profesional, en una entidad o empresa
publica o privada, en la Republica de Panama o en el exterior, siempre que puedan
perfeccionar las competencias propias del perfil de egreso de su carrera.

b) La empresa que seleccione o se le asigne al estudiante, sera coordinada y aprobada
por el Decanato o Direccion Académica a la que pertenece el estudiante.

c) El Decano o Director Académico en nombre de LA UNIVERSIDAD, enviara a la
Empresa seleccionada la solicitud de inicio de labores de Practica Profesional del
Estudiante.

d) La empresa debera certificar mediante nota al Decano o Director Académico su
aprobacién de la Practica Profesional, el nombre del Directivo que supervisara la
practica y su cargo.

e) La Direccién de Extension y Vida Universitaria, a través de la Coordinacion de
Internacionalidad, podra colaborar en la bisqueda de empresas. No obstante, el
tramite debe llevar el visto bueno de la Vicerrectoria. La Coordinaciéon de

Internacionalidad y el Decano o Director Académico, enviardn a la empresa la
20



> | Universidad
u | Interamericana
| de Panama

Reglamento de Trabajo Final de Graduacién para Grado (T.F.G.)

evaluacion por medio de correo para que al finalizar la misma sea devuelta a la
universidad de origen.

f) La empresa o institucion no estd obligada a remunerar la Practica Profesional. La
Universidad tomara las previsiones para que el estudiante esté cubierto por el

seguro colectivo de accidentes.

Articulo 33. DE LA SUPERVISION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

El Asesor sera responsable de supervisar el trabajo que realiza el estudiante durante la

Practica Profesional, de acuerdo a lo establecido en el articulo 32.

Un docente podrd asesorar concurrentemente hasta cinco (5) estudiantes

simultdneamente. (Total entre practica profesional y Tesis)

El estudiante, con la guia del asesor especialista y el supervisor de la Empresa, debera
elaborar el Anteproyecto. El mismo debe ser presentado al Decano o Director Académico,

durante las primeras tres (3) semanas del periodo académico.

El Decano o Director Académico entregara al asesor especialista la documentacion

utilizada para las visitas y evaluacién de la practica profesional en la empresa.

El Asesor dedicara por los menos tres (3) horas por semana a la labor de orientacion y
seguimiento de la Practica Profesional del estudiante y la preparacion del Informe Final.
A solicitud de la autoridad académica, el Asesor deberd informar el avance de sus

estudiantes asesorados.

La Empresa designard un supervisor para que efectte la evaluacién del estudiantede

acuerdo con los parametros de la Universidad.

El Asesor realizara, al menos, tres visitas a la empresa donde el estudiante realiza su
Practica Profesional y dejard registrada cada visita en un formulario firmado
conjuntamente con el supervisor de la instituciéon o empresa, el cual sera presentado

oportunamente al Director Académico respectivo, a mas tardar una semana después de
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cada visita.

En los casos de las practicas profesionales en el extranjero: El Asesor de la Practica
Profesional Supervisada debera comunicarse con el Supervisor externo al menos 3 veces
durante la practica en periodos que garanticen la evaluacién al inicio, a mediados y al
final de la practica por cualquier medio virtual, medio telefénico o recibir de parte del

Supervisor tres (3) informes, en inglés o en espafol, debidamente firmados.

Articulo 34. PRESENTACION ESCRITA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Al finalizar la Practica, los estudiantes con su Asesor desarrollardn la Monografia, que
recoge el Informe de la Practica Profesional siguiendo las orientaciones que aparecen en

el Anexo No. 2 del presente Reglamento.

El Informe de Practica Profesional, desarrollado como una Monografia, debe pasar por la

revisiéon de redaccién y estilo por un docente idéneo de la universidad.

Luego de finalizada la Practica Profesional, debe entregarse el informe de la Practica
Profesional, al Director Académico, antes del periodo de sustentacién previamente
presentado por el Decano o Director, asi como los documentos de evaluacion y visitas por

parte del profesor asesor.

Articulo 35. ENTREGA Y REVISION DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

Al culminar la Practica Profesional, el estudiante entregara a la Direccion
Académica lo siguiente:
* Un ejemplar de su informe debidamente anillado / engargolado en
cartulina.
* Formularios de aprobacion para la entrega del informe de Practica
Profesional, debidamente refrendado por el Asesor de la Practica y el
profesor de Metodologia (TFG).

» Nota de revisién de espafiol por docente especialista en la materia (Debe
22
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aportar copia de cédula y Diploma que certifique idoneidad como docente de

espafiol del firmante)

Articulo 36. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

La nota final de calificacion de la Practica Profesional se obtendra de la siguiente manera:

a) ElCincuenta por ciento (50%) de la nota se obtiene de la Evaluaciéon dialogada entre
la Empresa o Instituciéon donde se ha realizado la Practica Profesional y el docente
Asesor de Practica. La misma constard en la documentaciéon que debe recibir la

facultad o la direccién de parte del docente asesor.

b) El treinta por ciento (30%) se obtiene de la Evaluacién del Trabajo Escrito, el cual

sera calificado por el docente Asesor de Practica.

c) El Veinte por ciento (20%) restante se obtiene de la sustentaciéon del Trabajo
Escrito, el cual se realizara dentro del periodo de sustentacién comunicado por el
Decano o Director. En la Sustentacién participara el Asesor de Practica Profesional,
un docente del area y un representante de la Facultad. Se aplicara el instrumento de

evaluacion utilizado para la Tesis.

CAPITULOV
SEMINARIOS DE GRADUACION
COMO OPCION AL TRABAJO FINAL DE GRADUACION

Articulo 37. DEFINICION

Se denomina Seminario de Grado a aquel Seminario-Taller de caracter grupal,
interdisciplinario o no, de profundizacién, énfasis, actualizacién, complementacién, o
desarrollo de una tematica en un area especifica de la carrera.

Esta opcion es una actividad académica, desarrollada con el objetivo de fortalecer los
conocimientos y habilidades en el manejo de un tema, mediante el estudio intensivo del
mismo. Esta opcidn consiste en tomar consecutivamente dos seminarios de temas
distintos en su campo profesional.
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El estudiante matriculara el Trabajo de Graduacién TFG, para poder inscribirse en los
Seminarios de Grados que estén asignados al periodo académico correspondiente.

Para que los estudiantes puedan cursar los seminarios de graduacién durante su ultimo
cuatrimestre, no puede existir choque alguno entre el horario correspondientea sus
asignaturas y el seminario.

Articulo 38. SEMINARIO DE GRADO COMO OPCION DE TFG

Los Seminarios de Graduacién seran propuestos por la Facultad y se podran cursar,
siempre que estén consignados como opcién de Grado en el Plan de estudio y disefio

curricular de la carrera.

Las materias a desarrollar seran ofertadas por las Facultades y las mismas tienen que
tener un caracter investigativo y de casos practicos aplicados en concordancia con la
formacién que recibi6 en su carrera. Las mismas no pueden ser iguales a las materias

normales ofrecidas en los respectivos planes de estudio de cada facultad.

Articulo 39. DURACION DE SEMINARIOS

Como opcidn de graduacion, se deben cursar y aprobar dos seminarios de graduacion,
con una duracion de cuarenta y cinco (45) horas académicas cada uno. Estos seminarios

se ofreceran de acuerdo a la demanda de estudiantes que hayan seleccionado esta opcion.

Articulo 40. PRESENTACION DE MONOGRAFIA/ PROYECTOS FINALES.

Al finalizar, el estudiante debera presentar, a su docente, los proyectos finales basado en
los contenidos segtin corresponda, con un enfoque practico de casos reales, alineados con

su formacion académica y con un elemento investigativo importante.

Esta Monografia, seguira la guia que aparece en el anexoNo. 2 de este Reglamento.

Articulo 41. EXTENSION Y ENTREGA DE LA MONOGRAFIA / PROYECTOS FINALES.

Los proyectos finales deberan ser enviados a cada docente a cargo del Seminario, en los
tiempos definidos segun la planificacion del curso. Cada docente responsable del

Seminario elaborara una carpeta con las monografias para el envio a la Facultad, antes

24



> | Universidad
u | Interamericana
| de Panama

Reglamento de Trabajo Final de Graduacién para Grado (T.F.G.)

del inicio del siguiente periodo académico.

La monografia debera tener como minimo 40 paginas y sera entregada en un periodo no

mayor de quince (15) dias posteriores a la terminacién de los Seminarios de Graduacion.

Sitranscurridos los quince (15) dias, el estudiante no ha terminado la Monografia, debera
notificarlo a la Direcciéon Académica a fin de que se evalte la posibilidad deextender por

15 dias el plazo para la entrega.

De no cumplir lo anterior, el estudiante no podra recibir evaluacién de TFG.

Articulo 42. ASISTENCIA Y CALIFICACION
Para la calificacion de esta opcion se considerara:

e Laasistencia del estudiante a los Seminarios es parte de su evaluacion. Por tanto,
debera contar con por lo menos un 75% de la asistencia al Seminario, salvo por
motivos sustentables criticos de enfermedad.

e Eltrabajo del seminario equivale al 60% de la nota final.

e El contenido de la monografia, que sera individual, representara el cuarenta por
ciento (40%) de la nota final la cual serd revisada y evaluada por el expositor del
seminario.

e Lanota minima de aprobacion es de 71.00.

Articulo 43. NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Para que se pueda abrir un seminario de graduacién se debe contar con unminimo de 15

estudiantes matriculados.

Articulo 44. PERIODOS DE MATRICULA

Los estudiantes deberan matricular esta opcién en el periodo regular de matricula.
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CAPITULO VI
MATERIAS DE TITULACION/MAESTRIA
COMO OPCION AL TRABAJO FINAL DE GRADUACION
(Transitorio)

Articulo 45. DEFINICION

Esta opcidn consiste en cursar de manera individual o simultanea dos materias de
postgrado, debidamente aprobadas por el Decano de la Facultad y su vigencia caducara

al expirar los planes vigentes que la contemplan como opcién de grado.

Articulo 46. ELECCION DE MATERIAS

De acuerdo a la Licenciatura que haya cursado el estudiante, el Decano o Director
Académico orientaran al estudiante en cuanto a la eleccién de las materias que debera

tomar.

Articulo 47. CONDICIONES PARA MATRICULAR LA OPCION DE MATERIAS DE TITULACION

Para matricular esta opcidn, el estudiante debera haber culminado su plan de estudios.
En casos excepcionales (imputable a la universidad) la Vicerrectoria podria autorizar
cuando el estudiante tenga una materia pendiente de licenciatura, ademas de la materia

de TFG y contar con un indice minimo de 1.5.

Articulo 48. RECONOCIMIENTO DE LAS MATERIAS

Las asignaturas de postgrado cursadas y debidamente aprobadas por el estudiante,se
reconoceran solamente para continuar los estudios de postgrado en esta universidad. La

calificacién de cada materia no sera inferior a 81.00.

Articulo 49. ASISTENCIA OBLIGATORIA

Las asignaturas de postgrado, como opcidn de graduacion, se rigen por el Reglamento de
Postgrado. La duracion de las materias es de un (1) trimestre y con tres ausencias

injustificadas, el estudiante pierde derecho a calificacion.

26



> | Universidad
U| ‘ Interamericana
| de Panama

Reglamento de Trabajo Final de Graduacién para Grado (T.F.G.)

Articulo 50. REPROBACION DE ASIGNATURA(s)

Si el estudiante no aprueba alguna de las dos materias (obtiene calificacion por debajo de
81), podra repetirla una vez. En caso de que no logre aprobar la asignatura en una
segunda oportunidad, debera cambiar de opcién de Trabajo Final de Graduacion, siempre

y cuando esté dentro del periodo establecido en este reglamento.

Articulo 51. REGISTRO DE CALIFICACION

En postgrado, las asignaturas se aprueban con 81. Para efecto de colocar la calificacién
en la materia de TFG, se promediara la calificacién final obtenida en las asignaturas de

postgrado siempre y cuando cada una de ellas haya sido debidamente aprobada.

Articulo 52. DE LA APERTURA DE LAS ASIGNATURAS

Los estudiantes de licenciatura que opten por las dos (2) materias de maestria, cursaran
la misma con los estudiantes de Postgrados y estaran sujetos a los lineamientos
establecidos por el Reglamento y los Docentes de Postgrados. Las asignaturas se abriran
de acuerdo al calendario académico de Postgrado. El estudiante de licenciatura debera

gestionar esta matricula a través de su Decano o Director.

Articulo 53. PERIODOS DE MATRICULA

Los estudiantes deberdn matricular esta opcién en el periodo de matricula de grados. La

relacién de los periodos académicos sera asi:

e Si se termina el plan de estudios en el Primer Cuatrimestre (abril), elestudiante
podra matricular sus materias de TFG para iniciar en el Il Trimestre (julio).

e Sitermina el plan de estudios en el Segundo Cuatrimestre (agosto), matriculara
sus materias de TFG para iniciar en el IV Trimestre (octubre)

e Sitermina el plan de estudios en el Tercer Cuatrimestre (diciembre), matriculara

sus materias de TFG para iniciar en el [ Trimestre del afio siguiente (enero)
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ler Cuatrimestre 2do Cuatrimestre 3er Cuatrimestre lerCuatrimestre

Enero - abril

Mayo - agosto Sept. —dic. Enero - abril

Afio siguiente

Il Tim

jul | ago | sep

IV Trim

oct | Nov | dic

I Trim 11 Trim

ene Ifeb Imar abr | may |jun

El estudiante debera estar al tanto de las fechas de matriculas para estas asignaturas

de Postgrado.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 54. Las dudas que puedan surgir acerca de la correcta interpretacion de este

Reglamento seran resueltas por el Consejo Académico, mediante los tramites de rigor.

Articulo 55. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del periodo académico

posterior al periodo en que se formalice su aprobacion.

Articulo 56. Este Reglamento deroga cualquier otra norma o disposicion sobre la

materia dictada anteriormente.

Articulo 57. Las normas aqui contenidas, seran aplicadas a todos los estudiantes que
matriculen su materia de TFG en fecha posterior a la entrada en vigencia del presente

Reglamento.
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ANEXO No. 1

ESTRUCTURA DE LA TESIS

Una vez aprobado el Anteproyecto de Tesis, debera elaborar el trabajo escrito de acuerdo
con los siguientes parametros.

e Minimo de ochenta (80) paginas de contenido. (No incluye: indice, anexos,
bibliografia)
e Escritas a espacio y medio (1 7).
e Papel bond blanco de 20 libras, de 8.5 x 11 pulgadas.
e Escritas en una sola cara.
e Numeracion:
= P3ginas preliminares numeradas con nimeros romanos en minuscula, colocados
al centro del margen inferior.
= Contenido: numeros ardbigos en el margen superior derecho.
e Margenes:
=  Superior: 1.25 pulgada

= |nferior: 1 pulgada
=  |zquierda: 1.25 pulgadas
=  Derecha: 1 pulgada
e Letra: Se utilizard un tipo de letra tradicional de 12 puntos, a escoger:
= Arial
= Verdana

= Times New Roman.

e C(Citas o Fuentes bibliograficas: en Pie de pagina. Deben ser consignadas segun orden
tradicional o moderno de acuerdo a las normas bibliograficas de uso general.
(Normas APA)

e Cuadros, Graficas o Figuras: Deben contener nimero secuencial, Titulo del mismo
y Fuente de procedencia de la informacion. Si los mismos han sido elaborados por
el estudiante para este trabajo, en Fuente debe decir: “Fuente: El Autor”

e Para las divisiones y subdivisiones, se podra utilizar uno de los dos sistemas
propuestos en los ejemplos a continuacion:

Sistema de Numeracion Decimal:

CAPITULO II: Marco Teérico

1. Teorias Contables
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2. Contabilidad

2.1. Contabilidad en el mundo actual
2.2. Contabilidad en Panama
2.2.1. Situacién contable en Panama
2.2.2. Nuevas tendencias contables
2.2.2.1. La contabilidad en empresas exitosas

3. El Proceso Contable

Sistema de Numeracion Alfanumérico:

CAPITULO II: Marco Teérico
l. Teorias Contables
II.  Contabilidad
A.  Contabilidad en el mundo actual
B.  Contabilidad en Panama
1.  Situacion contable en Panama
2. Nuevas tendencias contables
a. La contabilidad en empresas exitosas
1) Tipos de empresas
a) Requisitos de empresas

C. El Proceso Contable

ESTRUCTURA DE LA TESIS

La tesis tendrd la siguiente estructura:
(Paginas Preliminares)
Portada
Hoja de aprobacién
Dedicatoria (s)
Agradecimiento (s)
indice General
indice de llustraciones
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indice de Cuadros

indice de Anexos
(Cuerpo del Documento o Contenido)

Introduccion

CAPITULO I:  Antecedentes

CAPITULO Il: Marco Teérico

CAPITULO lll: Marco Metodoldgico

CAPITULO IV: Presentacién y Andlisis de Resultados

CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones.
(Paginas Finales)

Bibliografia

Anexos

Al terminar la Tesis el estudiante debera entregar a la Direccién Académica lo siguiente:

= Tres (3) ejemplares de su tesis debidamente anillados en cartulina.

* Formularios de aprobacién para la entrega de la Tesis debidamente refrendado por
el Director o Asesor de la Tesis y el profesor de Metodologia.

*= Nota de revisién de Espaiol por docente especialista en la materia (Debe aportar
copia de cédula y Diploma que certifique idoneidad como docente de espafiol del
firmante)

= Pazy Salvo de Secretaria General

= Pazy Salvo Financiero

= Pazy Salvo del CRAI

EMPASTADO DE LA TESIS

Una vez que el Jurado ha revisado la Tesis y considera que ésta puede ser defendida se
procedera a solicitar al estudiante el empastado de la misma.

La tesis debe estar empastada en el color correspondiente a la Facultad y llevara grabado
en la portada lo siguiente:

= Nombre de la Universidad

= Nombre de la Facultad

= Grado Académico

= Titulo de la tesis

= Nombre del estudiante, lugar y afio.

= Enellomo, de arriba hacia abajo: autor, titulo y afio.
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EVALUACION DEL DOCUMENTO ESCRITO DE LA TESIS:

El Tribunal Examinador, tendra desde la fecha de entrega quince (15) dias calendarios para
revisar y evaluar la Tesis, considerando los siguientes aspectos:

a) Documento Escrito:

= QOriginalidad 20%
* Procedimiento y Método 20%
* Informacién 20%
= Argumentacion y Conclusiones 20%
= Redaccion y Formato 20%
a) La nota minima de aprobacién es de 71.00
ANEXO No.2

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL

(MONOGRAFIA)

El informe contard con un minimo de cincuenta (50) paginas y debera entregarse
engargolado de acuerdo a las siguientes normas:

(Paginas Preliminares)

Portada
i.  Hoja de aprobacion
ii.  Dedicatoria (s)
iii.  Agradecimiento (s)

iv.  Indice General

v. Indice de llustraciones
vi. Indice de Cuadros
vii.  Indice de Anexos

(Cuerpo del Trabajo o Contenido)

Introduccidn y Justificacion: presentacion de los componentes de la Practica
gue sirva como explicacidn del informe que se presenta.
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CAPITULO I: MARCO DE REFERENCIA:

A.

B.

C. Mision

D. Vision

E.

F.
1.
2.
3.
4

Antecedentes Historicos de la Empresa
Definicion del Negocio

Estructura Organizacional
Analisis de la Situacion Actual de la Empresa

Productos
Sucursales
Clientes
Anélisis FODA
a. Oportunidades
b. Amenazas
c. Fortalezas
d. Debilidades

G. Estructura de Mercado

1.
2.

4.
5.

Industria a la que pertenece la empresa
Principales Competidores
Posicionamiento en el Mercado
Distribucidn

Esfuerzos Publicitarios y de Comunicacion

H. Descripcion del Departamento donde se realizé la practica

1.
2,
3.

4.

Estructura organizacional del Departamento

Descripcion de los Puestos

Relacion del departamento con otros departamentos de la
empresa

Importancia del departamento en el engranaje de la
organizacién

CAPITULO II: MARCO TEORICO: Aspectos tedricos que se aplicaron en la practica y resefia
histérica del lugar de practica.

CAPITULO lII: ANALISIS Y RESULTADOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

A. Informe de las labores realizadas

PwnNE

Cargo desempefiado

Funciones Realizadas

Areas de responsabilidad

Otras consideraciones relevantes
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B. Andlisis de la Experiencia
1. Aporte de la experiencia a la formacion profesional
2. Relacion de la Practica Profesional con la Carrera Estudiada

C. Situacion/Proceso a Mejorar
1. Identificacion de la Situacidon/Proceso que puede ser
mejorada(o)
2. Justificacién de la Propuesta

CAPITULO IV: PROPUESTA. Se debe presentar una propuesta de trabajo o actividades a
realizar que el Estudiante considera necesarias para la institucién o empresa, de acuerdo a
la experiencia adquirida durante la Practica Profesional.

1. Planteamiento de la propuesta

2. Impacto y alcance de la propuesta en el mejoramiento de la
empresa
Recursos Necesarios
Cronograma de Implementacién
5. Resultados Esperados

P w

CONCLUSIONES: Presentacion formal de los hallazgos y aspectos relevantes de
identificados a lo largo de la practica, no solamente desde el punto de vista del aprendizaje,
sino también desde el punto de vista de lo logrado en la institucion o empresa.

RECOMENDACIONES: Evidenciar aspectos que se puedan mejorar desde la perspectiva del
practicante tanto en la empresa como en el proceso de practica de la Universidad.
(Conocimientos previos, proceso de practica, proceso de elaboracién del informe)

(Paginas Finales)

BIBLIOGRAFIA: Lista de libros, publicaciones fisicas y virtuales consultadas para el
desarrollo del Informe.

ANEXOS: Documentos adicionales que se adjuntan para complementar el informe

ENCUADERNACION (EMPASTADO)
Segln las indicaciones de cada Decano o Director.
ARTICULO 37. PORTADA DEL INFORME DE PRACTICA

El Informe de Practica Profesional llevara grabado en la portada lo siguiente:
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= Nombre de la Universidad

= Nombre de la Facultad

= Grado Académico

= Titulo de la Practica Profesional

= Nombre del estudiante, Lugar y Afio.

* Enellomo, de arriba hacia abajo: autor, titulo y afio.
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